AL NETZWERK
Finden und Binden von ﬂr FACHKRAFTEGEWINNUNG

auslandischen Fachkraften

08. Mai 2019 | 13:00- 16:00 Uhr

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie erhalten Sie die Zukunfts- und Wettbewerbsfidhigkeit lhres Unternehmens?
Durch gute Fachkrafte! Doch wie kdnnen Sie diese fiir lhr Unternehmen
gewinnen? Eine Moglichkeit kdnnte darin bestehen, Potentiale auslandischer
Fachkrafte starker zu nutzen. Wir moéchten lhnen diese Chance aufzeigen und
Ihre Fragen beantworten.

Hierzu ladt das Zentrum fir Migration und Arbeitsmarkt gemeinsam mit dem
Netzwerk ,Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung” Unternehmerinnen
und Unternehmer sowie Akteure zum Erfahrungs- und Informationsaustausch
ein.

Am Chemiestandort Bitterfeld berichten Unternehmen aus der Region von ihren
Erfahrungen. Sie zeigen: Integration auslandischer Fachkradfte findet in der
Chemie- und Pharmabranche bereits statt und ist eine wichtige Bereicherung fir
den Standort mit Tradition.

Die Veranstaltung bietet lhnen die Moglichkeit, lhre Fragen direkt an
Expertinnen und Experten der zustandigen Behorden und Begleitangebote zu
stellen: Welche aufenthaltsrechtlichen Voraussetzungen bedingen eine
Einstellung? Wird der berufsbegleitende Erwerb von Deutschkenntnissen
gefordert? Wie finde ich potentielle Arbeitskrafte flir mein Unternehmen? Was
bedeutet Ausbildungsduldung?

Wir freuen uns auf lhr Kommen!

Netzwerk , Willkommenskultur und Fachkraftegewinnung”
und Zentrum fir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Die Veranstaltung wird organisiert durch ZEMIGRA wird gefordert durch
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PROGRAMM DER VERANSTALTUNG

Finden und Binden von
auslandischen Fachkraften

Veranstaltungsort: Chemiepark Bitterfeld-Wolfen GmbH
OT Bitterfeld
Zorbiger StraRe 22

06749 Bitterfeld-Wolfen

13:00 Uhr BegriiBung
Uwe Schulze
Landrat Anhalt-Bitterfeld (angefragt)
Patrice Heine
Geschdiftsfiihrer Chemiepark
Bitterfeld-Wolfen GmbH (angefragt)

13:15 Uhr Moderiertes Gesprach:

Gute Beispiele aus der Region

Unternehmen aus dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld
berichten ihre Erfolgsgeschichten der Integration von

Zugewanderten in Ausbildung und Arbeit

14:00 Uhr Diskussion an parallelen Themeninseln
« Fragen zur Zuwanderung
. Berufsbezogene Sprachférderung
. Integration in Ausbildung
. Integration in Arbeit

15:30 Uhr Coffee-To-Stay
Zeit zum Austausch und zum Kniipfen von Kontakten
bei Kaffee und Kuchen

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung
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AL NETZWERK
WILLKOMMENSKULTUR &
’ ‘ FACHKRAFTEGEWINNUNG

Partner des Netzwerkes sind u.a.

'0 Netzwerk
I \ Sachsen-Anhalt

ZEMIGRA

Zentrum fiir Migration und Arbs

nitiative

Fachkraft im Fokus

¥ Jobbricke PLUS #

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiiringen

4B WIS A

BILDUNGSWERK der Wirtschaft
Sachsen-Anhalt



http://finden-und-binden-bitterfeld.f-bb.de/
mailto:franziska.bergmann@f-bb.de
mailto:franziska.bergmann@f-bb.de
mailto:franziska.wildner@f-bb.de



